
 
 

 

Technicien(ne) Installation et Maintenance VMC 
H/F 
Type de contrat :  CDI 

Profil recherché : 

Titulaire d'un CAP/BEP dans le domaine de la maintenance industrielle ou équivalent, 
vous avez une expérience confirmée en installation VMC avec de solides connaissances 
en électricité 2 ans minimum.  

-Permis B exigé. 
 
Nous recherchons un(e) candidat(e) organisé(e) et polyvalent(e). 

Vos missions principales seront les suivantes : 

- Nettoyage graissage paliers aubes et pales. 

- Dépoussiérage caisson et moteur électrique. 

- Changement courroie et des différents organes. 

- Détecter l'origine d'une panne. 

- Contrôler surveiller et entretenir régulièrement les équipements. 

- Lire un plan et un schéma technique mécanique ; électrique. 

- Remplacement de moteur électrique, roulement, turbine. 

- Installer des réseaux de ventilation 

 

Salaire : 22 452€ à 31 000€ brut /an 

AVANTAGES : PRIME DE PARTICIPATION + PRIME DE PERFORMANCE + VEHICULE DE 
SOCIETE + CARTE ESSENCE + SMARTPHONE + PANIER REPAS + MUTUELLE + 
PREVOYANCE + CSE 

Poste à pourvoir = 1  

 

 

 

 



 
 

 

Technicien(ne) Maintenance Matériel Incendie 
(H/F) 
Type de contrat :  CDI 

Profil recherché : 

De formation BEP/CAP en maintenance industrielle, 
électromécanique, électronique ou similaire, vous avez une première expérience en 
électricité. 

-Permis B exigé. 
 
Nous recherchons un(e) candidat(e) organisé(e) et polyvalent(e). 

Vos missions principales seront les suivantes : 

- Maintenance et installations des équipements de sécurité de lutte contre l'incendie 
(Extincteurs, RIA, Trappes de désenfumage, Blocs d'éclairage de secours, Ferme-portes, 
Portes coupe-feu, alarme type 4, Extracteurs de fumée parking...). 

- Détecter l'origine d'une panne et réaliser les réparations nécessaires  

- Assurer le suivi de la conformité des équipements 

- Renseigner les clients sur le bon usage des appareils incendie 

- Participer à l'installation du matériel incendie 

 

Salaire : 22 452€ à 31 000€ brut /an 

AVANTAGES : PRIME DE PARTICIPATION + PRIME DE PERFORMANCE + VEHICULE DE 
SOCIETE + CARTE ESSENCE + SMARTPHONE + PANIER REPAS + MUTUELLE + 
PREVOYANCE + CSE 

Poste à pourvoir = 5 

 


